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JUDETUL MURES Secretar general at orasului,
ORASUL LUDUS Giurgea g@enfa
CONSILIUL LOCAL U

PROIECT DE HOTARARE

din 19 decembrie 2323

privind aprobarea Raportului final, in procesul de numire a membrilor Consiliului
de administratie ai societdtii Administrativ Serv Ludug SRL precum si
aprobarea modelului contractului de mandat si durata acestuia

Consiliul Local al orasului Ludus, intrunit in sedintd ordinard de lucru,

Analizand Referatul de aprobare nr. 44232/18.12.2023 al primarului orasului Ludus prin care se
propune aprobarea Raportului final, in procesul de numire a membrilor Consiliului de administratie ai
societatii Administrativ Serv Ludus SRL, precum si aprobarea modelului contractului de mandat si durata
acestuia, precum si Raportul de specialitate nr. 44310/18.12.2023 intocmit de citre Compartimentul
juridic,

Examinand documentatia aferentd Raportului Final privind posturile de administrator pentru
Administrativ Serv Ludus SRL realizat de citre expertul independent SC ARC Consulting SRL, inregistrat
la sediul Primdriei orasului Ludus sub nr. 44220/18.12.2023,

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului Local Ludusg nr. 45/2023 privind declansarea procedurii de
selectie a membrilor consiliului de administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L. precum si
Hotdrdrea Consiliului Local Ludus nr. 97/2023 prin care s-a aprobat reinnoirea contractelor de mandat
incheiate intre autoritatea publicd locald si administratorii provizorii desemnati ai societatii
Administrativ Serv Ludus SRL,

Vazand rapoartele comisiilor de specialitate ,Administrarea Domeniului Public si Privat si
Administratie Publicd Locald”, ,Juridici. Apirarea drepturilor omului. Ordine publici si Relatia cu
cetatenii” si ,Buget. Finante. Contabilitate si Fonduri Europene”,

In conformitate cu prevederile:

- Art. 3 alin. (1), art. 4, art. 28 alin. (1), alin. (3), alin. (4), alin. (5%), alin. (6Y) si alin. (8) din OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Art.29alin. (1), alin. (14), art. 29" alin. (1), (2) 51 (3), art. 29% i art. 29* din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Art. 29 din Normele Metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementirii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
aprobate prin H.G. nr. 639/2023;

- Art. I din Legea ar. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;

- Art. Il din OUG nr. 117/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgent3 a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, precum
si pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice;

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ), art. 139 alin.

(1) st art. 196 alin. (1) lit. a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare,



Hotdriste:

Art. 1 Se aprobd Raportul final nr. 44220/18.12.2023 pentru posturile de administrator la
societatea Administrativ Serv Ludus SRL, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
intocmit de catre expertul independent ARC Consulting SRL, cooptat in conformitate cu prevederile HCL
Ludus nr. 45/2023 prin care s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL.

Art.2 (1) Numirea membrilor in Consiliul de Administratie al societitii Administrativ Serv Ludus
SRL, se va face din lista scurta de candidati, ce constituie Anexa 1 a Raportului final nr. 44220/18.12.2023
pentru posturile de administrator pentru Administrativ Serv Ludus SRL, dupa cum urmeazi:

- Popa Liviu Vasile;
- Baietan Vasile Daniel

(2) Se aproba durata mandatului administratorilor, pentru 4 ani,

(3) Se aproba forma contractului de mandat cuprins in Anexa nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

(4) Se aprobd remuneratia membrilor Consiliului de Administratie, formati dintr-o indemnizatie
fixd brutd Junara in cuantum de 1.200 lei/lund.

(5) Se mandateazi primarul orasului Ludus, domnul Moldovan Ioan Cristian, si semneze
contractele de mandat.

Art. 3 (1) Se desemneazd dna Pop Emilia-Monica, cetdtean roman, domiciliata in orasul Ludus, str.

nr. , jud. Mures, ca administrator provizoriu in Consiliul de administratie al Administrativ Serv
Ludus SRL.

(2) Durata mandatului provizoriu este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura dat3, pentru
inca 2 luni, pentru motive Intemeiate.

(3) Se stabileste remuneratia administratorului numit potrivit art. 3 alin. (1) care va fi formati
dintr-o indemnizatie fix3 bruti lunari in cuantum de 1.200 lei/lun3.

(4) Se aproba forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu persoana desemnats, conform
Anexei nr. 2, care fac parte integranti din prezenta hotirare.

(5) Se mandateazd primarul orasului Ludus, domnul Moldovan loan Cristian, si semneze
contractele de mandat.

Art. 4 Se mandateaza primarul oragului Ludus, domnul Moldovan Ioan Cristian, ca tn numele si
pentru asociatul unic, s& semneze Actul Constitutiv actualizat al societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L,
precum si orice alte docurnente necesare in vederea ducerii la indeplinire a prezentei hotirari.

Art. 5 Se mandateazd domnul Liviu Popa-Vasile, cetitean roman, domiciliat in comuna , IIr.
.jud. Mures, posesoral C.l.seria ,nr. , eliberatd de S.P.C.L.E.P. Ludus la data de ,
C.N.P. » sd @ indeplineasca toate formalitatile necesare pentru inregistrarea mentiunilor

corespunzatoare la Oficiul Registrului Comertului de pe 1dng3 Tribunalul Mures.

Art. 6 Cu ducere Ia indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazi primarul orasului Ludus, dl
Moldovan loan Cristian, prin compartimentele de specialitate si administratorii desemnati.

Un exemplar din prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Mures;

- Primarului Orasului Ludus;

- Administrativ Serv Ludus S.R.L,;

- D-lui Popa Liviu-Vasile;

- D-lui Baietan Vasile-Daniel;

- D-nei Pop Emilia-Monica;

- Compartimentului juridic;

- Administratorului public al orasului Ludus;

- Spre afisare

Initiator,
PRIMAR, //

Moldovan [oan {ysfﬁan
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: lndus@ms.e-adm.ro; web: www.ludus.ro
C.UL 5669317

Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului {UE) 2016/679

Nr. 44232/18.12.2023
REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotérire privind aprobarea Raportului final, in procesul de numire a
membrilor Consiliului de administratie ai societiitii Administrativ Serv Ludus SRL,
precum si aprobarea modelului contractului de mandat si durata acestuia

Prin Hotérérea Consiliului Local Ludus nr. 45 din data de 28 martie 2023 s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al societitii Administrativ Serv
Ludug SRL. Cu aceastd ocazie s-a stabilit contractarea unui expert independent, persoana fizics sau
Juridicd specializati in recrutarea resurselor umane, pentru selectia membrilor Consiliului de
Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL.

Ca urmare a parcurgerii procedurii de selectic, la data de 18.12.2023 expertul independent ARC
Consulting SRL. a finaintat Raportul Final pentru posturile de administrator pentru societatea

Administrativ. Serv Ludus SRL, Iinregistrat la sediul Primdriei orasului Ludus sub nr.
44220/18.12.2023.

Conform Anexei 1 din Raport — lista scurtd de candidati, propunerile de distribuire a candidatilor
pentru posturile de administrator la Administrativ Serv Ludus SRL sunt urmétoarele:

1. Popa Liviu Vasile - post de administrator management general, neindependent;

2. Baietan Vasiel Daniel — post administrator management studii juridice, independent.

Fatd de situatia inaintatd, propunem aprobarea numirii celor doi candidati declarati admisi pentru
functia de administratori in cadrul Consiliului de administratie al societdtii Administrativ Serv
Ludus SRL, fiind de retinut ci potrivit prevederilor art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare:
wMembrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie §i nominalizare previzute la art. 2 pet. 27, care inainteazd
autoritatii publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea
generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice,
pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anuny, in ordinea clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv.”

Mentiondm cd potrivit art. 3 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 autoritatea publicd tutelard — in speti
Oragul Ludus, exercita dreptul de proprietate asupra actiupilot/pirtilor sociale, dupi caz, detinute in
intreprinderea publica, prin:

- stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperi o perioadd de cel putin 4 ani, si includerea
acestora in scrisorile de asteptdri, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum si




transmiterea documentatiei relevante citre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta ordonanti de
urgentd si in iegislatia secundar3;

- organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile de
la finalizarea proceduriz;

- incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin
adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupa caz, si transmiterea acestora citre AMEPIP,

Conform art. 5.5 din Actul constitutiv al societatii Administrativ Serv Ludus SRL durata
mandatului administratorilor este de 4 ani, iar potrivit art. 28 alin, (8) din QUG nr. 109/2011 durata
mandatului administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depasi 4 ani.

Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate {i reinnoit o
singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile QUG nr. 109/2011.

Art. 5.2, din Actul constitutiv prevede ci: , Societatea comerciald este administratd de cdtre un
Consiliu de Administratie compus din 3 (trei) membri persoane fizice, cu experientd in activitatea
de administrare/management a/al unor intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societdfi
comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societdfii ADMINISTRATIV SERV LUDUS
SRL Cel mult un membru al Consiliului de administratie poate fi din rdndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdii publice tutelare — Orasul Ludug ovi
din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice.”

Aviénd in vedere ci in urma procesului de selectie finalizat prin Raportul Final pentru posturile de
administrator pentru societatea Administrativ Serv Ludus SRL, au fost inaintate doar 2 propuneri
pentru functia de administrator, este necesara completarea corespunzitoare a numarului membrilor
Consiliului de administratie, motiv pentru care se impune desemnarea unui administrator
provizoriu, acesta urméand a incheia un contract de mandat provizoriu care si cuprinda printre altele,
durata mandatului, nivelul remuneratiei si atributiile exerciatte in cadrul consiliului.

Este de mentionat ci potrivit Art. Il din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, in caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societiiti,
autoritatea publicd tutelard poate proceda la numirea unuia sau mai multor administratori
provizorii, pand la organizarea procedurii de selectie a administratorilor, situatie in care durata
mandatului este de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singura dati, pentru inci 2 luni,
pentru motive intemeiate.

Faté de cele prezentate, supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotiirire intocmit in acest
sens.

Initiator, / ki
PRIMAR, //
Moldovan Ioan C_F!:!S ian
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Aprob,
Primar,
Meldovan

)
Compartimentul juridic ,.:',!xi"%’
Nr. 44310/18.12.2023 F

Raport de specialitate \ ‘Z
la proiectul de hotidrire privind aprobarea Raportului final, in procesul de num? a
membrilor Consiliului de administratie ai societitii Administrativ Serv Ludus SRL,
precum si aprobarea modeluiui contractului de mandat si durata acestuia

Prin Hotdrédrea Consiliului Local Ludus nr. 45/2023 s-a aprobat declangarea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie al societdfii Administrativ Serv Ludug SRL. Cu aceasti ocazie s-
a stabilit contractarea unui expert independent, persoana fizici sau juridic3 specializatd in recrutarea
resurselor umane, pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie al societifii Administrativ
Serv Ludus SRL.

Ca urmare a parcurgerii procedurii de selectie, la data de 18.12.2023 expertul independent ARC
Consulting SRL a inaintat Raportul Final pentru posturile de administrator pentru societatea
Administrativ Serv Ludus SRL, inregistrat la sediul Primiriei orasului Ludus sub nr.
44220/18.12.2023.

Conform Anexei 1 din Raport - lista scurtd de candidati, propunerile de distribuire a candidatilor
pentru posturile de administrator la Administrativ Serv Ludus SRL sunt urmitoarele:

1. Popa Liviu Vasile - post de administrator management general, neindependent;

2. Bdietan Vasiel Daniel - post administrator management studii juridice, independent.

Avénd in vedere rezultatul procedurii, autoritatea publici tutelard poate proceda la aprobarea numirii
celor doi candidati declarati admisi pentru functia de administratori n cadrul Consiliului de
administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, fiind de retinut ci potrivit prevederilor art.
29 alin. (1) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

~Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea
comisiei de selectie si nominalizare previzute la art. 2 pct. 27, care inainteazd autorititii publice
tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o
listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.”

De asemenea, mentiondm c& art. 3 alin. {1) din OUG nr. 109/2011 prevede ¢3 autoritatea publici
tutelard, exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupi caz, detinute in
Intreprinderea publica, prin:

- stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperi o perioadi de cel putin 4 ani, si includerea
acestora In scrisorile de agteptari, care vor fi publicate pe pagina de internet proprie, precum si
transmiterea documentatiei relevante citre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta ordonanti de
urgenid si in legislatia secundari;



- organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al Intreprinderii publice; transmiterea rapoartelor citre AMEPIP In termen de 3 zile de
la finalizarea procedurii;

- inchejerea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct sau prin adunarea
generald a acfionarilor/asociatilor, dupa cag, si transmiterea acestora citre AMEPIP.

in ceea ce priveste componenta consiliului de administratie la societiti cu rispundere limitat3, art. 28
alin. (1} din OUG nr. 109/2011 prevede ci: ,(1) In cazul societdtilor administrate potrivit
sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format
din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor
autonome” ; iar la alin. (3) este prevazut ¢ membrii consiliului de administratie trebuie s aiba
studii superiocare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel puin 7 ani.

in acord cu prevederile legale enuntate, Actul constitutiv al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL
prevede la art. 5.2. cd: Societatea comerciald este administratd de cétre un Consiliu de Administratie
compus din 3 (trei) membri persoane fizice, cu experientd in activitatea de administrare/management
a/al unor intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societdti comerciale profitabile din domeniul
de activitate al Societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.RL. Cel mult un membru al Consiliviui de
administratie poate fi din rdndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare - Orasul Ludus ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice.”

In ceea ce priveste perioada contractului de mandat este de mentionat ci art. 5.5 din Actul
constitutiv. al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL stabileste ¢d durata mandatului
administratorilor este de 4 ani. In acest sens este specificat si la art. 28 alin. (8) din OUG nr. 109/2011
potrivit cdruia durata mandatului administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind
depdsi 4 ani, jar mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile
putdnd fireinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile OUG nr. 109/2011.

In ceea ce priveste remuneratia membrilor consiliului de administratie art. 37 din OUG nr.
109/2011 stabileste ca remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea
generald a actionarilor in structura si limitele previzute la alin. (2) si (4]).

Astfel, alin. {2} prevede cd remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administragie este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componentd variabild. Indemnizatia fix3 nu poate depisi
de doud ori media pe ultimele 12 luni a cistigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratid conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform
clasificatiei activitdfilor din economia national3, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii.

Alin. (3] prevede c3 In cazul membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o
indemnizatie fix3 lunara si o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd lunard nu poate depisi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a c&stigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nagicnal de Statisticd anterior numirii.

Componenta fixd lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depisi de 3 ori, dar
nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 uni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ cel putin urmétoarele
conditii:

a)nu are datorii restante fat3 de bugetul general consclidat;

b)nu are datorii restante fatd de furnizori si fatii de alti creditori;

c)are programele de investi{ii implementate conform graficelor de executie;

2



d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente.
In raport cu normele legale propunem ca remuneratia administratorilor desemnati sa fie stabilitd
dintr-o indemnizatie fix3, care si se incadreze in limitele previzute mai sus.

Intrucit in urma procesului de selectie finalizat prin Raportul Final pentru posturile de administrator
pentru societatea Administrativ Serv Ludug SRL, au fost inaintate doar 2 propuneri pentru functia de
administrator, este necesari completarea corespunzitoare a numirului membrilor Consiliului de
administratie, motiv pentru care se impune desemnarea unui administrator provizoriu.

In acest sens, trebuie mentionat Art. Il din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, stabileste cd in caz de vacanti a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei
societati, autoritatea publicd tutelard poate proceda la numirea wunuia sau mai multor
administratori provizorii, pdnd la organizarea procedurii de selectie a administratorilor,
situatie in care durata mandatului este de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o
singurd datd, pentru inca 2 luni, pentru metive intemeiate.

Avind in vedere cd pentru completarea numiruiui de membrii in consiliul de administratie si pentru
buna functionare a acestuia este necesari numirea unui administrator provizoriy, propunem
desemnarea acestuia, aprobarea modelului de contract ce urmeazi a fi incheiat cu acesta, model care
trebuie sd cuprindd durata mandatului, nivelul remuneratiei si atributiile exercitate in cadrul
consiliului.

Fatd de cele prezentate, supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotérare intocmit in acest
sens.

intocmit, 4
¢. jr. Precup Paul
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PREAMBUL

Procesul de recrutare si selectie pentru posturile de administratori la ADMINISTRATIV
SERV LUDUS SRL, s-a desfasurat in conformitate cu cerintele si prevederile QUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Selectia pentru posturile de administrator s-a realizat de citre un expert independent,
specializat Tn recrutarea resurselor umane conform art.28 si 29 din QUG 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului Local al Oragului Ludus
nr.75/30.05.2023.

De asemenea, cerintele pentru expertul independent au fost si de intocmirea
urmatoarelor documente:

. Realizarea profilului candidatiior

. Realizarea anuntului de recrutare

. Realizarea planului de interviu

- Realizarea modelelor de declaratii

. Analiza gi gestionarea dosarelor de candidatura

Testarea si evaluarea candidatilor

. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta

. Realizarea raportului final.

ONOO A WN A

Mai jos, se gasesc livrabilele realizate in cadrul acestui proiect;

. Profilul candidatilor

. Anuntul de recrutare

. Planul de interviu

. Modelele de declaratii

5. Intocmirea listelor de verificari pentru lista lunga si lista scurta
. Realizarea raportului final,

W N A

]

1. PROFILUL. CANDIDATILOR

=1

Uy

in conformitate cu prevederile:

O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G.722/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea 31/1990 a societatilor — republicata

Hotdrarea Consiliuiui Local al Orasului Ludus nr.75/30.05.2023.

$i avand in vedere:

Conditile care trebuie sa fie intrunite de candidati si profilul candidatilor stabiiite de
expertul independent, avizate de APT,

Criteriile de selectie stabilite pentru posturile de administrator,

Expertul independent a procedat la elaborarea procedurii privind selectia pentru
posturile de administrator.
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a) Prevederi legale. Profilul candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL
Pentru a se califica pentru postul de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al societati ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL candidatji
trebuie s& indeplineasca urmatoarele criterii generale obligatorii:

A. In conformitate cu QUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

art. 28 si art.29 , dupa cum urmeazi:

Art. 28

(1) In cazul societatilor administrate potrivit sistemuiui unitar, consiliul de
administratie este format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experienta in imbunatifirea performantei societitilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau condus.

(3) Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba
studii economice sau juridice si experient3 in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

(4) In cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se
incadreaza in prevederile alin. (1), nu poate fi mai mult de un membru din
randul functionarifor publici sau al aitor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice.

(5) In cazul consililor de administratie al cdror numar de membri se incadreaza
in prevederile alin. (2), nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare.

(7) Mandatul administratorilor este stabilit prin actui constitutiv, neputand
depési 4 ani. Mandatul administratorilor care gi-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile’ poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de
evaluare, dacd prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul
administratorifor numiti ca urmare a incetarii, sub orice formi, a
mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata ramasi din
mandatul administratorului care a fost inlocuit.

Art. 29

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea
generala a actionarilor, {a propunerea consiliului de administratie in
functie sau a actionarilor.

(2) Candidatii propusi de consiliul de administratie al SOCIETATI sunt evaluati
sau selectali in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul
consiliului de administratie. Comitetul de nominalizare este alcatuit din
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administratori neexecutivi, dintre care cel putin unuf este independent. Prin
decizie a consiliului de administratie se poate stabili ca in procesul de evaluare
comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoana
fizica sau juridica specializatd In recrutarea resurselor umane, ale carui servicii
sunt contractate de societate in conditiile legii.

(3) La societdfile prevazute la art, 2 pct. 2 it b} si ¢) in cazul in care
autoritatea publicd tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate
administrativ-teritoriald, sau intreprinderea publica care detine o
participatie majoritara sau de control propune candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in
baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formati din specialisti
in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publicd tutelard poate decide ca in procesul de selectie
comisia sa fie asistati sau selectia s3 fie efectuati de un expert
independent, persoand fizici sau juridici specializatd In recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publici
tutelara sau intreprinderea publica care detine o participatie majoritara
sau de control potrivit legii. in acest caz, autoritatea publica tutelard va
suporta costurile procedurii de selectie.

(6) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite, potrivit art. 31
alin. (4), de catre membrii comitetului de nominalizare, comisiile si/sau
expertul independent prevazut la alin. (4) si (5), dupa caz, cu luarea in
considerare a specificului si complexititii activitatii societatii si a
cerintelor din scrisoarea de agteptari.

(7) Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se
publica, prin grija autorititii publice tutelare sau, dupi caz a pregedintelui
consiliului de administratie sau supraveghere, cel putin in doua ziare
economice si/sau financiare cu largs rispandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie si includi conditiile ce trebuie
intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminérii, tratamentului egal si
transparentei §i cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate ai intreprinderii publice, asigurandu-se totodati o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

a) Profilul general al Consiliului de Administratie al societatii ADMINISTRATIV
SERV LUDUS SRL

Profilul fiecarui candidat reiese din profilul Consiliului de Administratie, stabilit

conform:

- Prevederilor legale: Legea 31/1990, art. 19, din HG 722/2016, QUG
109/2011, statutul societatii.

- Analiza contextului economic si organizational.

Pentru constituirea profilului membrilor consiliului pot fi avute in vedere

urmatoarele cerinte, fard a se limita la acestea:
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a) sa aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-
st Indeplini cu succes mandatu! de administrator;

b) s& cunoascd responsabilitatile postului si sa isi poatd forma viziuni pe
termen mediu si lung;

¢) sa aiba capacitatea de asumare a responsabilititilor fata de intregu!
consiliu i sé dea dovada de integritate si independenta;

d)} sa aibd cunostiniele necesare, aptitudinile si experientd in critica
constructivd, muncd in echipd, comunicare, culturd financiard, luarea de
decizii §i detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca
intreg.

PLAN DE INTERVIU

1. Data desfasurarii interviului: data ................

2. Locul desfasurdrii interviului: Ludus/online (dupa caz)

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitstile
candidatilor, urmarind, in baza analizei competentelor, trasaturilor si cerintelor
prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in fista

scurta a candidatiior.

Astfel, se vor avea in vedere fara a se limita la acestea, urmatoarele:
+ analiza continutului dosarului de candidatura
+ evaluarea criteriilor/competentelor din matricea profilului de candidat
* analiza si evaluarea declaratiei de intentie a candidatului.

Desfasurarea propriu-zisé a interviului se va efectua pe baza unui ghid de interviu care
va contine Intrebari situationale si/sau exercitii situationale specifice fiecarui tip de post,
$i care vor evalua criteriile descrise In matricea postului, respectiv competentele, asa
cum sunt acestea definite In legislatia privind Guvernanta Corporativd: Competentele =
combinatia de cuncstinte, aptitudini, experientd si comportament necesare pentru a
Indeplini cu succes rolul de membru in Consiliului de Administratie.  Acordarea
punctajului efectiv, se va face de fiecare din membrii comisiei de selectie prin
compararea raspunsului oferit de fiecare candidat cu descriptorii (indicatorii) care
definesc in cazul fiecdrui criteriuv/competentd evaluatd prin interviu, prin cele 5 {cinci)
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valori, respectiv N/A si de la 1 la 5, valori care reprezintd nivelul gradului de dezvoltare al

fiecdrei dintre competente, In cazul fiecarui candidat.

Ghidul de interviu se va definitiva in etapa finalizérii Planului de Selectie — In forma

integrald a sa.

Punctarea raspunsurilor candidatilor din cadrul interviului se face pe fisa
individuala: se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile
prevazute Tn matricea profilului de candidat si tinand cont de indicatorii stabiliti pentru
fiecare din criterii, asa cum acestia au fost definiti Tn cadrul matricei posturilor de
membrii in Consiliul de Administratie aprobate Tn cadrul procedurii.
Criterii de evaluare/selectie (conform art.33 din H.G. 722/201 6):

1. Competente specifice sectorului de activitate:
Competente profesionale de importanti strategic;
Cunostinte de Guvernanta corporativé;
Competente sociale si personale;
Reputatie personali si profesionali
Integritate si independenta

N oo oo s w N

Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptiri a APT.

Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de minim 45 de minute de

derulare a interviului individual.

MODELELE DE DECLARATH

a) Declaratie privid prelucrarea datelor cu caracter personal
V& informa@m c¢d am constituit politica noastrd de securitate bazatd pe cele trei principii de baza a
securitatii in conformitate cu Regulamentul General Privind Datele cu Caracter Personal 2016/679.

Noi, ARC CONSULTING SRL din Cluj-Napoca suntem inregistrati la Oficiul National de Registru al
Comertului de langa Tribunalul Cluj, prin codul unic de identificare nr. RO 14535632 ne desfésuram
activitatea la punctul de lucru pe strada Govora nr. 8, Parter.

Obiectul principal de activitate este autorizat este definit, conform clasificarii CAEN:

7022 — Activitati de consuitants pentru afaceri si management
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Alte obiecte de activitate secundare sunt:

7810 ~ Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de muncé
7830 — Servicii de furnizare si management a foriei de munca
8299 ~ Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a

8559 ~ Ale forme de invatamant (cursur de pregétire si perfectionare, de verificare a cunostintelor
profesionale, altele decat cele prevazute in clasele CAEN 8510 ~ 8553)

Principii de baza a securitéfii, pe care am constituit politica noastrd de securitate:

i. Confidentialitate 2. intepritate 3. Disponibilitate

Tratdm cu prioritate protectia persoanelor $i a datelor respectand drepturile fundamentale, In special viata
privata si de farnilie, si nu numait

Avand obligatia si dorinfa de a ne conforma cu Regulamentul 2016/679, am definit scopurile si
mijloacele utiliz&rii datelor cu caracter personal:

= Procesarea datefor cu caracter personal in cadrul companiei noastre constd din colectarea,
prelucrarea, pastrarea si arhivarea datelor determinat de urmatoarele scopuri:
comerciale, juridice, marketing direct si indirect, financiar — contabil, de informare, obligativitate

fatd de organele de interes public i terti, statisticd si raportare, de comunicare, securitatea si
protectia persoanelor;

= Mijloacele prin care se proceseaza datele sunt definite de modalitatea si procesele prelucrarii:
in format electronic, cum ar fi sistemul informatic tip bazé de date specific Microsoft Documents
§i e-mail server, sistemele informatice de tip Cloud, server fizic gi ale tertilor pe suport electronic,
respectiv in format electric pe suport de hartie.

Datele cu caracter personal, care au fost sau vor fi solicitate $i furnizate de Dumneavoastra sunt si vor fi
colectate, prelucrate si pastrate in conformitate cu Regulamentul 2016/679, respectand principiile de
baza ale securitatii, respectand drepturile Dumneavoastrs:

= Dreptul de a fi informat (Art. 13 si 14). Dreptul de acces la date (Art.15).

= Dreptul la rectificare (Art. 16). Dreptul a stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) (Art. 17).

= Dreplul la restrictionarea prelucrarii (Art. 18). Dreptul la portabilitatea datefor (Art. 20).

= Dreptul fa stergerea datelor (Art. 21). Drepturi legate de prelucrarea automata a datelor (Art. 22),
Dumneavoastra, va puteti adresa echipei noastre pentru a va detalia politica de securitate a companiei
noastre, pe adresa oficiala al punctului de lucru mentionata mai sus sau pe adresa de e-mail office@arc-
consulting.ro, respectiv pe https://arc-consulting.ro/gdpr! sau la ghiseul unic al autoritatii de supraveghere
privind datele cu caracter personal: hitp://dataprotection.rof

Se completeazi de citre persoana vizata si informata:

Cu aceasta ocazie, Eu . am fost informat gi
am luat la cunostintd politica de securitate privind datele cu caracter personal al operatoruiui ARC
Consulting  SRL In  conformitate .cu Regulamentul  2016/679, astdzi Ja data de
, Semnez!
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Subsemnatui/a in calitate de participant la procedura
de recrutare si selectie privind postul de Membru in Consiliul de Administratie ADMINISTRATIV SERV
LUDUS SRL sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

b) Postul pentru care se candideaza

Subsemnatul/a
aleg s3
candidez
pentru postul:
(Va rugam sa bifati optiunea dvs.)
OPTIUNE
POST CANDIDAT

Post - management general

~  Studii superioare finalizate.

~ Experien{d de minim 3 ani in conducerea/administrarea uneifunor societdli comerciale, regiilor
autonome sau a altor entitdti din sectorul public sau privat.

- Experientd generald de muncé de minim 5 ani.

Post economistijurist
~  Studii superioare cu diplom3 de licentd, finalizate In domeniul fundamental stiinte sociale,
ramura de stiinta: economic sau juridic.
~  Experientd in domeniul juridic, economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin & ani,
conf. OUG 109/2011 cu modificsrile si completsrile ulterioare.

Post auditor

— Studii superioare cu diploma de licents, finalizate in domeniul domeniul contabilitatii $i auditului
statutar

~ Experienti minim 3 ani Tn audit statutar dobandits prin participarea la misiuni de audit statutar in
Roménia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvelia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si
Ifandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consifiilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/fentitati de interes public, dovedita cu documente.

Vi rugém sa bifati toate sectiunile de mai jos, in conformitate cu situatia dvs. actuala:

Sunteti angajat al altor autoritéti sau institufii publice? Da ] Nu

Daca DA, pe ce post si la ce autorititi sau institutii publice?

Numérul de consilii de administratie din care faceti parte la data prezentei candidaturi

*Subsemnatul/Subsemnata in
calitate de participant(a) la procedura de evaluare In vederea ocupdrii postului de membru in Consiliul
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de Administratie al ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL declar pe propria réspundere sub sanctiunea
excluderii din procedura de selectie si sub sanctiunile aplicabile faptet de fals Tn acte publice, ca:
- _Am fost/nu am fost destituit dintr-o functie publica;

{Alegeli varianta care este adevarata in cazul dvs)

Data Nume si prenume

Semnatura

c) Neincadrarea in situatia de conflict de interese sifsau incompatibifitati

Declaratie — conflict de interese sifsau incompatibititati

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie raspundere c3, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator
pentru . Sub  sanctiunea

excluderii din procedura de selectie a candidafilor pentru pozifia de administrator si a sanctiunilor
aplicabile faptei de fals in acte publice, ¢ prin ocuparea poziliei pentru care mi-am depus candidatura,
nu ma aflu in situatia de conflict de interese sau incompatibilitdti, asa cum sunt acestea definite
de legislatia in vigoare. '

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete $i corecte in fiecare detaliu st infeleg ca
ARC Consuiting SRL are dreptul de a solicita, in scopul verificarii st confirmarii declaratiilor orice alte

documente doveditoare de care dispun sau sunt solicitate.

Cunosc dispozitiile Art. 326 Cod penal* cu privire la falsul in declaratii,

Data Nume si prenume

Semnitura
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*Art. 326 Falsul in declaratii

Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau

unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice,
pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la
producerea acelei consecinie, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi la 2 ani sau cu amenda.

Prin prezenta, subsemnatul/a

declar pe proprie rispundere c3, in ceea ce priveste candidatura mea pentru postul de administrator la

. sub sancliunea excluderfi din

procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia sus aminitita si a sanctiunilor aplicabile faptei de fals in
acte publice, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, indeplinesc condifiile
prevézute de art. 1382 din Legea 31/1990: (2} La desemnarea administratorului independent, adunarea

general a actionarilor va avea in vedere urmitoarele criterii

(Alegeti varianta care este adevarata in cazul dvs)

a)sanu fie director al socueté;u sau af unei societéi controlate de cétre aceasta sisa nu fi
Tndeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b} sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta on sa fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

€) sd nu primeascd sau s3 fi primit de la societate orl de Ia o societate controlatéd de
aceasta o remuneraie suplimentard sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand
calitalii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

€} sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ofi cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societati care are astfel de relafii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substaniial, acestea sunt de natura a-i afecta cbiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in uitimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societatii sau al unei societéti controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o altd societate in care un director al societdtii este administrator

neexecutiv;

h) s& nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;
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i) 88 nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a)
si d). '

Calitatea de administrator independent, conform art. art.1387 din Legea 31/1990 — a societatilor

Da

Nu

Data Nume si prenume

Semnéatura

Subsemnatul/subsemnata

LCNP , declar pe proprie rdspundere c& am luat la

cunostinta scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele participarii la evaluarea
organizata pentru postul de membru in Consiliul de Administratie al
. precum si de dreptul de a ma

retrage oricand de la participarea la desfé$urarea procedurii de evaluare.

Sunt de acord sa fiu examinat() in cadrul interviului $i a probelor de selectie, in urmatoarele conditii:

1. Evaluarea se efectueazi inainte de recomandarea mea pentru postul de membru al Consiliului de
Administrafie al

Ea se executa in scopul stabilirii aptitudinilor mele in raport cu exigentele acestui post.

Rezultatele probelor (testelor) administrate, recomandsrile ce se vor desprinde vor fi comunicate
celor pentru care voi lucra/presta servici. Sunt de acord ca, in conditiile legii, rezultatele obtinute s&
facé obiectul prelucrarii in scopuri statistice.

4. M-am prezentat Iz interviul de selectie odihnit(3), f&rs s fi consumat alcool in ultimele 24 ore. Nu
sufar de boli cronice, nu am dureri fizice si nu ma aflu sub tratament medicamentos care ar putea
influenta rezultatele evalurii. Am fost informat(&) ca trebuie sa am asupra mea ochelarii sau proteza
auditiva (daci este cazul).

5. Sunt de acord cu inregistrarea . interviului pentru postului de administrater n  cadrul

Data

Semnéatura
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4. REALIZAREA RAPORTULUI FINAL

4.1 CENTRALIZARE REZULTATE
COMUNICARE REZULTAT
SELECTIE CANDIDAT! PENTRU POSTURILE ADMINISTRATOR

In urma procesului de selectie, prevazut de OUG 109/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare, candidatilor recomandati pentru posturile de administratori sunt:

Recomandat pe f:sta
scurta in Raportul
final — post
1. Sg;?é' MU 37 5 42 administrator
management
general,
neindependent
Recomandat pe lista
scurtd in Raportul
BAIETAN VASILE final — post
1 DANIEL administrator
management studii
juridice, independent

Scor minim 2 pentru fiecare criteriu. Scor minim de atins 22 puncte. Scor minim interviu
22. Scor minim Scor maxim 55 puncte.

4.2 PREZENTAREA PROFILULUI CANDIDATILOR AFLAT! PE LISTA SCURTA

Candidat POPA LIVIU

Rezumat Profil




Competente specifice intreprinderii publice
Dovezile experientei manageriale prezentate de d-nul Popa corespund cerintelor
postuiui pentru care se efectueaza selectia. Candidatul a demonstrat expertiza
necesara administrarii societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS.

Competente profesionale de importanta strategica
A demonstrat dovezi ale existentei competentelor profesionale de importanta strategica:
planificare, decizie, comanda, control si indrumare si de management al riscurilor.
Datoritd expunerii sale profesionale la mai multe medii de lucry candidat a dat dovada
de competente profesionale de importanta strategica, economice si de audit.

Cunostinte de guvernanta corporativa
in timpul interviului a argumentat o cunoastere ia nivelul mediu stabilit de evaluare a

principiilor $i bunelor practici de guvernanta corporativd aplicata.
Trasaturi sociale si personale
D-nul Popa Liviu a demonstrat o capacitate peste medie de comunicare Tn situatii dificile

de negociere, in situatii de conflict.

b) Evaluarea profilului

Punctajul acordat in urma evaluarii »-Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului

obtinut in urma evaiuarii candidatilor prin interviu.

Expertul independent concluzioneazi ca profilul competentelor analizate anterior
corespunde cerintelor formulate de autoritatea tutelara pentru ocuparea posturilor de
membru al Consiliului de Administratie al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS
SRL Competentele demonstrate prezic o buna performanta in postul de administrator al

societatii.

Candidat BAIETAN VASILE DANIEL

Rezumat Profil

Competente specifice intreprinderii publice
Dovezile experientei manageriale prezentate de domnul BAIETAN VASILE
DANIELcorespund la nivel mediu cerintelor postului pentru care se efectucazs selectia.
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Candidatul a adus exemple concrete din experienta sa profesionala despre modul in
care societatea BAIETAN VASILE DANIEL imbind atat aspectul de serviciul public, cat
si existenta sa pe piata liberd pentru indeplinirea scopului sau comercial.

Competente profesionale de importanti strategica
Domnul BAIETAN VASILE DANIEL a demonstrat dovezi ale existentei competentelor
profesionale de importantad strategicd (nivel superior, stabilit): planificare, decizie,
comanda, control si indrumare; are cunostintele juridice ce pot sprijini ceilalti membri ai

Consiliului de Administratie in actul de decizie si pentru gestionarea riscurilor.

Cunostinte de guvernanti corporativi
Pe timpul interviului a argumentat o cunoastere la nivel mediu/superior, fata de pragul
stabiiit a principiilor si bunelor practici de guvernanta corporativa aplicata.

Trasaturi sociale si personale
A demonstrat o buna capacitate de comunicare in situatii dificile, de negociere in situatii

de conflict, in mod eficient.

b} Evaluarea profiluiui

Punctajul acordat in urma evalusrii .Declaratiei de Intentie” a fost addugat punctajului

obtinut in urma evaludrii candidatilor prin interviu.

Concluziondam c& profilul competentelor analizate anterior corespunde cerintelor
formulate de autoritatea tutelard pentru ocuparea posturilor de membru al Consiliului de
Administratie al ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL; competentele demonstrate
prezic o buna performanta in postul de administrator al societétii.
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Analiza comparativa profil propus vs candidat propus

HEE

POPA LIVIU VASILE BAIETAN VASILE DANIEL

& Spedfice sectorului de activitate
B Guvernantd corporativi

Bi Declaratie de intentie

Social si personal

MAXIM

i Profesionale de importanti strategics

Fig. 1 Evaluarea comparativs a candidatilor cu profilele aprobate pentru posturile de

administrator

In cadrul prezentei selectii au fost propusi candidati pentru posturile de director

economic, director tehnic-exploatare, director comercial

Document elaborat in conformitate cu prevederife QUG nr.109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderifor publice, modificat si completatd prin Legea nr.111/2016
si ale HG nr.722/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din QUG nr.109/2011 privind guvemnanta corporativd a intrepripderilor
publice si care reprezinta dezideratele autoritatii publice tutelare,

Expert independent

Nr.

Nume gi Prenume

Semnétura

Caprar Elena




ANEXA 1 — CENTRALIZARE REZULTATE/LISTA SCURTA ANEXA LA RAPORTUL FINAL
PENTRU POSTURILE DE ADMINISTRATOR LA ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL

Rezultatele obtinute de catre candidati sunt centralizate, pentru posturile de director economic,
tehnic-exploatare si comercial, In ordine descrescitoare a punctajelor obtinute in urma
interviului si a declaratief de intentie depuse si sustinute de citre candidati, in conformitate cu
art.2, alin.(10), din QUG 109/2011 cu modificarile si completsrile ulterioare.

Propunere a distribuirii candidatilor pentru postul de posturile de DE ADMINISTRATOR LA
ADMINISTRATIV SERV LUDUS SRL:

scurtd in Raportul

final — post
POPA LiViU .
1. VASILE 37 5 42 administrator
management
general,

neindependent
Recomandat pe lista
scurtd in Raportul
BAIETAN VASILE 33 . g9 | final - post

DANIEL administrator

' management studii
juridice, independent

Expert Independent
Nume si Prenume Semnatura
Céaprar Elena

o

&
i
~f




ANEXA 2 — CURRICULUM VITAE CANDIDAT! PROPUSH

NEQRMATI PERSONALE

POZITIA

EXPERIENTA PROFESIONALA
2008-Prezant

2004-2008

1884-2004

EDUCATIE 8 FORMARE
Oct. 2008~un. 2008

Dol 260444, 2008

Sepl, 19884un. 198R

COMPETENTE PERSONALE
Limbat(h ralsmaZe)

At b steline cuncscuty

Umba englazs

Cormpalents de Somursears

POPA LIVIU-VASILE

¢ +OMING | , jud. Muras, . Romsnts
&
Sl Mascwin | Data gt | MNaginafitalae Roméns

Birecior Priméria Cragului Ludus

Director
Priméitla Cragulul Ludus (Romaniz)

Viceprimar
Prindria Comunel Sanger {Romania)

Conducitor Auto
Digiribue Gaza Nelurale, Cospia-Turzli {Romdria)

Diplom& de Master — Specializare: Managemant in administratie,
insthulli de credit i socistdy comerciale
Univeraligtea ‘Eugdan-‘,foﬁ’cmj-Nam {Romania)

Diplom de Licanis - Specializars: Management
Usverstaton "Bogdan-Vods" ChibMpoca (Rominis)

Diploma de bacalaureat
Giupul Sealar Industis! de Transpoy] Gal Farste, Chi-Nupaca (Roméniz)

Limbia roming
INTELEGERE l VORMRE ; LCHIERE
o - R e e e L
e - Gy
AE A1 At A A1
Auloevslugre
Mismhuat; A2 URizolot almontsr - B 102 LSizstr Bilepandant - CHEZ: \itiEzaor axparimereel
1 g e i

+ Buna competents de comuwicans s sodezars dobdndie pe parcursul anilor;
+ Ablit]| de comunicars, de adaptars g d lucew n othipd;

* tlsligenta amogonala; -

* Conziune st clarilabs;

+ Incroders, respect & aseullive,
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Compeignie digiale

Alte competan

Permis de conducere

Curricudum Vise

Alte competentele informativs;

* Bune cunogtinie n uillizarsa pechebdul Micresof Office (Word;

+ Introduceres datelor;

* Bune cunogtinte in wWillzarea platforeselor de cormurétate onfing fe-mail,

« Abilitnfen de a sclutiona eficie] problemee;
* Producthitale ¢ organizare;

+ Aendie 1 detals;

+ nfgresul paninu dezvoliare confinul;

* Dadicars;

» Cooperare;

s Creptivitate:
* Disciping;

« Burdi-voings;
+ Gphlt practs;

+ Energie;

o Afitudin pozithi.

Permig de corchers catagoria B, C, E

POPA LIVIUVASILE

it dacumentsior snexate Ciluiul:
« copll ale dplomelor 5 cartificainior da palificare
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Curriculum Vitac

L. Enformatii personaie

Nume / Prenume: BAIETAN VASILE DANIEL

Adresa: , Str. cnr,, jud. Mureg
Telefon:

E-mail:

Nationalitate: ROMANA

Data nagterii:

Sex: MASCULIN

IL. Educatie i formare

Perioada: 2004 — 2008 Facultatea de Stiinje Economice, Juridice §i Administrative — Universitatea
“Petru Maior"

2009 - 2010 Facultatea de Drept Universitatea "Babes Bolyai™ Cluj-Napaca, studii masterale
Calificarea / diploma obtinuti: Diploma de licents, Diploma de Master
Disciplinele principale studiate / competente profesionale dobindite: Institufii de drept privat,

Numele gi tipul institutiei de InvEtimant / furnizorului de formare: Facultatea de Stiinje Economice,
Juridice §i Administrative — Universitatea "Petru Maior”; Facultatea de Drept Universitatea “Babeg
Bolyaf” Cluj-Napoca

Avocat voluntar in cadrul proiectului “Fif Avocat in Scoale Ta” in anii gcolari 2021-2022 §i 2022-
2023,

1L Experienta profesionals

Perioada: 2009 - prezent
Functia sau postul ocupsat; AVOCAT
Numele 5i adresa angajatorului: BAROUL MURES / UNBR

Tipul activitili sau sectorui de activitate; activitd}i specifice profesiei de avocat.
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IV. Competente si abilitii sociale;

Limba maternd: Roméns

Limba striink cunoscutd: Engleza, Nivel C2: Avansat plus (Certificat de competeni lingvistica in
limba Englez4 nr 3/2645 din 16,06.2010 emis de UBB Cluj-NaPoca, Facultatea de Litere, Centrul de
Limbi Moderne ALPHA)

- capacitatea de a lua decizii in situalii stresante, /eritice, gindire criticA si analitica, aptitudini de

conducere i coordonare; capacitatea de a rezolva structurat problemele apirute; capacitatea de a fucra in
echipa; sim{ responsabil, previziune; axare pe modalitsji de rezolvare a problemelor plecind de la cauza

lar; capacitatea de negociere, de mediere a conflictelor. -

Y. Competente si aptitudini de utilizare a caleulatoruiui:

- abilitati de folosire a aparaturii electrice de birou. Stapénirea aplicatiilor Office, Adobe Reader,
Microsoff Word

V1. Pasiuni, hobby: excursii in natur / mediu rural/ forestier, plimb#ri cu motocicleta, muzici.

Y1 Permis de conducere: Categoriile A, B.
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Anexanr. 1 la HCL Ludus nr.

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATII
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.L.
Nr.

Preambul:

Avind in vedere prevederile Hotiririi Consiliului Local Ladus nr. si cele
ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare

Art. 1. Partile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publica Tutelara cu sediul in orasul Ludug, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avand cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si
Domnul/doamna , cetdtean romén, domiciliat in R
. Mures, posesor al Cl seria , Or. , eliberat de , la
data de , avand CNP , membru in Consiliul de administrajie al

Administrativ Serv Ludus S.R.L., numit prin Hotarirea Consiliului Local Ludus nr.
in calitate de MANDATAR/ADMINISTRATOR

b

urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

2.1. Durata mandatului este de 4 ani, incepand cu data semnarii contractului, respectiv de la
data de péna la data de .

2.2. Mandatul membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singuri dat,
reinnoirea mandatului realizindu-se cu avizul AMEPIP, emis pe baza rapoartelor de activitate
prevazute la art. 57 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Cuvernului nr. 109/2011, cu modificirile
si completirile ulterioare, in misura n care acestea au fost comunicate AMEPIP.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de citre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de administrator la societatea Administrativ
Serv. Ludus SRL, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societdtii si cele ale prezentului contract, in
limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, previizute
de legislatia in vigoare precum si a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanti
corporativa aplicabile si de prezentul contract.

3.2. Administratorul va indeplini orice acte necesare gi utile in vederea realizirii obiectului
de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile si Indeplinind obligatiile care 1i sunt
conferite si stabilite prin contractul de mandat i prin reglementérile legale aplicabile.

Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului
A. Administratorul are urmitoarele drepturi:

1



4.1. Primirea unei remuneratii, constdnd intr-o indemnizatie fixd Iunard bruti de 1200
lei/luni, sumi care va {i asiguratd din bugetul societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L.

4.2. S beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in tari si in
straindtate, In limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.54 fie informat asupra activitafii societafii comerciale, avand acces la toate documentele
acesteia si sd beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihni.

4.5. Dreptul la concedii medicale in baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate si sanatate In munci;

4.7. Dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

4.8. Dreptul la asigurarea de rdspundere civila profesionala

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.9. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societafii. Dispozitille art. 144! din Legea nr. 31/1990 a societitilor
comerciale, republicatd, se aplicd in mod corespunzator.

4.10. Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societafii la care are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceastd obligatic se mentine si dupi incetarea prezentului contract.

4.11. in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazi o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizarii indicatorilor de performanid financiari i nefinanciari, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat,
sens in care se va avea in vedere:

a) creslerea capacitdtii de autofinantare urmdrind echilibrul intre veniturile proprii si
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investifii;

d) cresterea productivitdtii muncii;

¢) diminuarea perioadei de recuperare a creanei;

f) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei;

g) utilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale si
respectarea prevederilor contractului colectiv de muncd;

h) cresterea calitdfii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a ceringelor populatiei.

4.12. Sa transmitd la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportdri §i informari cu privire la situaia economico-financiari a mandatarului,
situatia realizirii obiectivelor, insotitd dupi caz, de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora.

4.13. S& aduci Ia cunostin{d mandantului toate faptele si actele ce ar putea si 11 determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. Sa indeplineascd toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a institutiilor publice.

4.15. Sa participe §i sd pregiteasca riguros sedintele consiliului si ale comitetelor de
specialitate.

4.16. Sa declare, conform reglementirilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, in situatia de conflict de interese, si se abiini de la decizii in cadrul consilinlui
sau comitetelor, in exercitarea atribugiilor de administrator.

4.17. S prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societitii.
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4.18. 54 selecteze, sd numeasca si sd revoce directorul societdii, si evalueze activitatea si
si aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. Sa aprobe Regulamentul de organizare $i functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. Si stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive a societitii,
respectiv in competenta directorului, in vederea executinii operatiunilor societitii.

4.21. Si elaboreze un raport anual privind activitatea societdtii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011.

4.22. Si implementeze hotdrérile consiliului local, s3 informeze autoritatea public# tutelara
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativd asupra situatiei
societdtii.

4.23. Si prezinte anual, Consiliului Local, in termenul previzut de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul §i contul de profit si pierderi, si faca
recomanddri cu privire la repartizarea profitului §i si avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii.

4.24. Si acorde mandat directorului general In vederea negocierii contractului colectiv de
munci si sd aprobe forma finali a acestuia.

4.25. S& introduca, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventel
societdtii, potrivit legii.

4.26. S& propund autorititii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cind
aceasta masurd este necesard pentru desfigurarea activitifii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitdti/subunititi, fuziunea, divizarea, precum gi infiintarea de persoane juridice.

4.27. Si nu fie legat de societate printr-un contract de munca.

4.28. Si adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societitii.

4.29. Si respecte Codul de etica adoptat la nivelul societitii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald cu privire la activitatea societitii.

4.31. Si indeplineasca orice alte obligatii prevazute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societétii.

4.32. In cazul renuntdrii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile nainte.

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmarire, are dreptul de a cere administratorului si-gi exercite
mandatul in interesul exclusiv al societitii $i s3 dea socoteald pentru modul in care 1l exerciti.

5.2. Sé pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societatii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

5.3. S& solicite si sd verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico-
financiard a societatii si stadiul Indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. Sa evalueze activitatea administratorului ori de cte ori este necesar sau cel putin o
dati intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmiitoarele obligatii:

5.5. S& asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea §1 gestionarea activitidtii societatii comerciale, In limitele previzute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare si functionare a Societatii si de prezentul contract;

5.6. Sa acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiifor sale.

Art. 6. Criterii de etici si integritate



6.1. Mandatarul/administratorul se obligd sa respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil atit angajatilor acesteia, cit i membrilor consiliului.

6.2. Mandatarul/administratorul se obligdi si denunfe conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obligi s trateze informatia confidentiali si sensibild cu
discretia cuvenitd si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si si defini si si
mentind o reputatie profesionald deosebita.

Art. 7. Lotalitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat si-gi foloseascd intreaga capacitate de muncid in interesul
Societatii si sd isi exercite mandatul cu loialitate.

7.2. Mandatarului 11 sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afld in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sofiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia pini la gradul al IV-lea inclusiv.

73. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societitii la care are acces in
calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si
pentru o perioadi de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. Raspunderea pirtilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previizute in
prezentul contract partile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apird partile de
rispundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Rédspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare $1 functionare, ale prezentului contract, ale hotirérilor adoptate de
autoritatea publicd tutelard.

8.3. Mandatarul réspunde civil pentru daunele produse societatii comerciale prin orice act
al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau
neglijentd a fondurilor societatii comerciale si/ sau penal, dupa caz.

8.4. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depéasirea mandatului incredintat.

Art. 9. Modificarea contractului

9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor regiementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

Art. 10. incetarea contractului

10.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmétoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmétoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;

- nerespectarea hotérdrilor autoritatii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiel 1n vigoare, aplicabild Societdtii si a Regulamentului de
organizare si functionare al acesteia;
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¢) renuntarea de citre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de voinid al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului;

g) promovarea actiunii in rispundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotdrdrea
autoritifii publice tutelare;

10.2. In situatiile prevazute la alin.(1) lit. ,,c”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art, 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roména .

11.2. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, quiﬁcarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecitoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi,dupid caz, cu dispozitille Legii
privind societatile comerciale nr. 31/1990, republicatd,cu modificarile si completirile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, impreund cu semnaturile pértilor, spre inregistrare la Oficiul
Registrului Comertului in a c&rui raza teritoriald se afla sediul societatii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se consideri ci mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numir de__ pagini, s-a incheiat astizi, , la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru Consiliul Local al Orasului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

U.A.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Orasului Ludus,

Primar,
Moldovan Ioan Cristian



Anexa nr. 2 la HCL Ludus nr.

CONTRACT DE MANDAT PENTRU ADMINISTRAREA SOCIETATI
ADMINISTARTIV SERV LUDUS S.R.IL.

Nr.
Preambul:
Avind in vedere prevederile Hotérdrii Consiliului Local Ludus nr. si cele

ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 1. Pirtile contractante.

UAT Oras Ludus prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de Autoritatea
Publicd Tutelard cu sediul in orasul Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918 nr. 26, jud. Mures, , tel. 0265-
411548, fax 0265-413402, avind cod fiscal 5669317 reprezentat legal prin primar Moldovan
Cristian, in calitate de MANDANT

si

Domnul/doamna, cetdtean roméan, domiciliat , jud. Mures, posesor al C.1.,
seria , gliberat  de Ludus, la data de
CNP ,» membru provizoriu in Consiliul de administratie al Administrativ Serv
Ludus S.R.L., numit prin Hotérdrea Consiliului Local Ludus nr. , in calitate de

MANDATAR/ADMINISTRATOR

urmare a acordului de voind intervenit intre pirfile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat (administrare), in conditiile §i limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos

Art. 2. Durata contractului

2.1. Prezentul contract se este valabil de la data semndrii, respectiv de la data
de s1 pand la finalizarea procedurii de selectie a membrului Consiliului de
administratie al societitii Administrativ Serv Ludus S.R.L., dar nu mai muit de 5 luni.

2.2. Pentru motive temeinice la expirarea termenului, partile vor putea conveni prin act
adifional, prelungirea contractului pani la maximum 2 luni.

2.3. In cazul in care procedura de selectie este suspendatd sau anulatid de catre instanta
judecitoreascd, mandatul administratorului provizoriu continuid pani la numirea  noilor
administratori.

Art. 3. Obiectul contractului

3.1. Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cdtre mandatar, in numele si
pentru mandant, a atributiilor de conducere in calitate de administrator la societatea Administrativ
Serv Ludus SRL, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al societdtii si cele ale prezentului contract, in
limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, previizute
de legislatia in vigoare precum i a recomandarilor cuprinse in ghidurile si codurile de guvernanta
corporativa aplicabile si de prezentul contract.

3.2. Admanistratorul provizoriu va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectulut de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile si indeplinind obligatiile care i
sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementirile legale aplicabile.

!



Art. 4. Drepturile si obligatiile administratorului

A. Administratorul provizoriu are urmétoarele drepturi:

4.1. Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixa lunara bruta de 1200 lei,
sumd care va fi asiguratd din bugetul societitii Administrativ Serv Ludug S.R.L.

4.2. S& beneficieze de decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de
cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in
striinitate, In limitele stabilite prin bugetele anuale.

4.3.54 fie informat asupra activititii societitii comerciale, avand acces la toate documentele
acesteia si s beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor;

4.4. Dreptul la concediu de odihna.

4.5. Dreptul la concedii medicale n baza actelor justificative;

4.6. Dreptul la securitate gi sdndtate in munca;

4.7, Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

4.8. Dreptul la asigurarea de riaspundere civild profesionala

B. Mandatarul are urmitoarele obligatii:

4.9. Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatii. Dispozitiile art. 144' din Legea nr. 31/1990 a societitilor
comerciale, republicati, se aplici in mod corespunzitor.

4.10. S& pastreze confidentialitatea datelor §i informatiilor referitoare la activitatea
societdfil la care are acces in calitate de administrator §i care sunt prezentate cu acest caracter.
Aceasti obligatie se mentine si dupa incetarea prezentului contract.

4.11. In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazid o propunere pentru componenta de administrare a planului de administrare, in vederea
realizdrii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor stabilite prin contractul de mandat,
sens in care se va avea in vedere:

a) cregterea capacitdfii de autofinanfare wrmdrind echilibrul intre veniturile proprii §i
cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

b) diminuarea pierderilor;

¢) realizarea planului de investitii,

d) cresterea productivitdyii muncii;

€) diminuarea perioadei de recuperare a creanfei;

1) diminuarea perioadei de rambursare a datoriei,

) utilizarea adecvatd a resurselor umane avdnd la bazd optimizarea costurilor salariale si
respectarea prevederilor contractului colectiv de muncd;

h) cresterea calitdfii serviciului, reflectat in gradul de satisfacere a ceringelor populagiei.

4.12. Si transmitd la termenele solicitate, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, raportiri i informari cu privire la situatia economico-financiardi a mandatarului,
situatia realizarii obiectivelor, Insotitd dupi caz, de o analizi a cauzelor nerealizirii acestora.

4.13. 54 aduca la cunostintd mandantului toate faptele si actele ce ar putea si il determine
pe acesta a revoca sau modifica mandatul.

4.14. 53 indeplineasca toate sarcinile care revin consiliului de administratie in conformitate
cu dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a institutiilor publice.

4.15. S& participe $i sd pregiteascd riguros sedintele consiliului si ale comitetelor de
specialitate.



4.16. 54 declare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si, in situatia de conflict de interese, si se abtini de la decizii in cadrul consiliului
sau comitetelor, in exercitarea atributiilor de administrator.

4.17. Si prezinte spre aprobare Consiliului Local, bugetul societitii.

4.18. Sa selecteze, si numeascd §i sd revoce directorul societitii, s& evalueze activitatea si
sd aprobe remuneratia acestuia, conform legii.

4.19. S3 aprobe Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

4.20. 53 stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive a societatii,
respectiv in competenta directorului, in vederea executirii operatiunilor societatii.

4.21. S elaboreze un raport anual privind activitatea societii{ii cu respectarea prevederilor
art. 56 din OUG nr. 109/2011.

4.22. Sa implementeze hotérarile consiliului local, sa informeze autoritatea publici tutelard
cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influen{ii semnificativd asupra situatiei
societatii.

4.23. Si prezinte anual, Consiliuiui Local, in termenul previizat de legislatia in vigoare,
raportul cu privire la activitatea societdtii, bilanful si contul de profit si pierderi, si facd
recomanddri cu privire la repartizarea profitului §i s@ avizeze proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al societitii.

4.24. Sa acorde mandat directorului general in vederea negocierii contractului colectiv de
munca si sd aprobe forma finali a acestuia.

4.25. S3 introduca, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolventei
societitii, potrivit legii.

4.26. Si propund autoritatii publice tutelare, majorarea capitalului social atunci cénd
accastd misurd este necesard pentru desfigurarea activititii, infiintarea/desfiintarea de noi
unitati/subunititi, fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice.

4.27. Sa nu fie legat de societate printr-un contract de munci.

4.28. S3 adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului societitii.

4.29. 83 respecte Codul de etica adoptat la nivelul societatii, conform legislatiei in vigoare.

4.30. Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga
persoanelor neautorizate vreo informatie de naturd confidentiald cu privire la activitatea societitii.

4.31. Sa Tndeplineasci orice alte obligatii previzute de lege si regulamente interne adoptate
la nivelul societitii.

4.32. In cazul renuntdrii la mandat, mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinfa
mandatului intentia sa, cu cel putin 30 de zile inainte.

Art. 5. Drepturile si obligatiile mandantului

A. Mandantul are urmitoarele drepturi:

5.1. In activitatea de urmirire, are dreptul de a cere administratorului sé-s1 exercite
mandatul in interesul exclusiv al societatii si sd dea socoteald pentru modul in care il exercita.

5.2. S& pretindd mandatarului asigurarea indeplinirii obiectului de activitate al societitii
Administrativ Serv Ludus S.R.L.;

3.3. Sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico-
financiara a societdtii si stadiul indeplinirii obiectivelor acesteia.

5.4. 53 evalueze activitatea administratorului ori de céte ori este necesar sau cel putin o
daté Intr-un an calendaristic.

B. Mandantul are urmitoarele obligatii:



3.5. Sa asigure (administratorului) mandatarului deplina libertate in conducerea,
organizarea §i gestionarea activitatii societatii comerciale, in limitele previzute de lege, de actul
constitutiv, de Regulamentul de organizare §i functionare a Societitii si de prezentul contract;

5.6. Si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale.

Art. 6. Criterii de etici si integritate

6.1. Mandatarul/administratorul se obligd sd respecte Codul de eticd al intreprinderii
publice, aplicabil atat angajatilor acesteia, ¢t si membrilor consiliului.

6.2, Mandatarul/administratorul se obligd sa denunte conflictele de interese, definite,
conform legislatiei in vigoare.

6.3. Mandatarul/administratorul se obligi s trateze informatia confidentiala si sensibila cu
discretia cuvenitd §i in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, si si detind si si
mentind o reputatie profesionali deosebita.

Art. 7. Loialitate si confidentialitate

7.1. Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul
Societatii gi s& 1si exercite mandatul cu loialitate.

7.2, Mandatarului 1i sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor intreprinderi
concurente, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea
comerciald. Aceastd interdictie se extinde §i asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si
asupra rudelor si afinilor acestuia péna la gradul al I'V-lea inclusiv.

7.3. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Societitii la care are acces in
calitate de administrator $i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasti obligatie se mentine si
pentru o perioadd de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

Art. 8. Rispunderea partilor

8.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract pértile rdspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majord apérd pirtile de
rdspundere potrivit prevederilor Codului civil.

8.2. Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotirérilor adoptate de
autoritatea publici tutelara.

8.3. Mandatarul rdspunde civil pentru daunele produse societatii comerciale prin orice act
al siu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenti, prin utilizarea abuzivi sau
neglijenti a fondurilor societatii comerciale si/ sau penal, dupi caz.

8.4. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depasirea mandatului Incredingat.

Art. 9. Modificarea contractului
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupi o prealabild notificare, cu
acordul ambelor pérti, prin act aditional.

9.2. Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

Art. 10. incetarea contractului

10.1. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ¢d acesta 1$i poate inceta efectele
in una sau mai multe din urmitoarele situatii:



a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci pértile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmitoarele cazuri:

- neindeplinirea unzia sau mai multor obligatii previzute In contract;

- nerespectarea hotarérilor autorititii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Societdtii §i a Regulamentului de
organizare §i functionare al acesteia;

¢) renuntarea de citre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointi al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasci a mandatarului;

g) promovarea acfiunii in rdspundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotirirea
autorititii publice tutelare;

10.2. in situatiile previzute la alin.(1) lit. ,.¢”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art. 11. Litigii

11.1. Prezentul contract este guvernat de legislatia roméni .

11.2. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea i interpretarea
clauzelor prezentului coniract se rezolvii pe cale amiabild. In lipsa unui acord, litigiile vor fi
solutionate la instantele judecatoresti competente roméne.

Art. 12. Dispozitii finale

12.1. Prevederile prezentului contract se completeazi,dupd caz, cu dispozitiile Legii
privind societdtile comerciale nr. 31/1990, republicati,cu modificirile si completirile ulterioare,
ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, ale Actului
constitutiv, cu Regulamentul de organizare §i functionare al consiliului de administratie, precum si
cu dispozitiile Codului civil.

12.2. Contractul se depune, iImpreund cu semnéaturile partilor, spre Inregistrare la Oficiul
Registrului Comerfului in a carui raza teritoriali se afli sediul societitii.

12.3. Prin semnarea prezentului contract se considerd ¢i mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

12.4. Prezentul contract care are un numir de __ pagini, s-a incheiat astizi, ,la
sediul mandantului, in trei exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un

exemplar pentru Consiliul Local al Oragului Ludus si un exemplar pentru societatea Administrativ
Serv Ludus S.R.L.

MANDANT MANDATAR/ ADMINISTRATOR

U.A.T. Oras Ludus prin
Consiliul Local al Orasului Ludus,

Primar,
Moldovan Ioan Cristian



